Pozitif-iz Dernegi Tiizuigu

MADDE 1: DERNEGIN ADI

Dernek adi Pozitif-iz Dernegi’dir. Kisaca “Pozitif-iz” olarak anilacaktir.

MADDE 2: DERNEGIN MERKEZi

Dernek merkezi istanbul’dur.

MADDE 3: DERNEGIN AMACI

Dernek HIV ile yasayanlar icin destek ve danismanlk hizmetleri Greterek, onlarin fiziksel, ruhsal,
sosyal ve hukuksal acilardan gliclenmelerini, saglikh ve kaliteli bir yasam sirdiirmelerini, toplumda
esit bireyler olarak var olmalarini saglamak, olasi hak ihlalleri, damgalama ve ayrimciliklar karsisinda
savunuculuk faaliyetleri yuritmek, glincel ve dogru HIV bilgisini yayginlastirarak toplum genelinde
farkindaligi arttirmaya yonelik ¢alismalar yapmak amaciyla kurulmustur.

MADDE 4: CALISMA BiCiMLERI

4.1.

4.2,

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

Amaca yonelik maddi ve manevi katkida bulunacak kimseleri blinyesinde toplar. Farkindalik
yaratmak Uzere gosteriler, konferanslar, bilimsel calismalar, egitimler, kurslar, seminerler,
toplantilar, paneller ve sergiler dizenleyebilir, stant acabilir, rapor hazrlayabilir, yayinda
bulunabilir, arsiv olusturabilir, plan ve proje yapabilir, yarisma acabilir, amaca yonelik cesitli
organizasyonlar yapabilir.

Amaca yonelik direkt veya dolayli katkida bulunan kamu, 6zel kuruluslar ve sivil toplum
kuruluslari ile karsilikh iligkileri gelistirebilir ve isbirlikleri yapabilir, her kademedeki egitim ve
ogretim kurumlariyla isbirligi yapabilir.

HIV pozitif kisiler, yakinlari, devlet ve toplum bireyleri arasindaki yardimlasma ve dayanismayi
arttirmak igin galismalar yapabilir.

HIV ile yasayan kisilerin tedaviye esit sartlarda ve en kisa yoldan erisimi icin her tirlG girisimi
yapabilir, kolaylastirici faaliyetlerde bulunabilir. Test ve tanilar igin siireci kolaylastiracak
¢alismalarda bulunabilir, ilgili merkezlerle isbirligi yapabilir.

HIV pozitifler ve yakinlarina danismanlik verebilir, psikolojik, sosyal, hukuki, tibbi ve ihtiyag
duyulabilecek diger alanlarda destek saglamaya yonelik merkezler olusturabilir.

HIV ve AIDS konusunda, bununla vyasayanlarin kapasitelerini gelistirmek ve toplumu
bilgilendirmek amaciyla her tirli yayin, egitim ve tanitim materyali hazirlayabilir, aktiviteler ve
kampanyalar diizenleyebilir.

HIV ve AIDS baglaminda haklar, ayrimcilik gibi konularda savunuculuk ¢alismalari yapabilir,
gorus bildirebilir.



4.8.

Yurt i¢i ve digindaki ilgili faaliyetlere, toplantilara istirak edebilir.

4.9. Ulusal ve uluslararasi fonlara basvurabilir, kaynak olusturma calismalari sirdiirebilir ve projeler
uygulayabilir.

4.10. Yasal sinirlar igerisinde, her tirli tasinir ve tasinmaz mallari satin alabilir ve satabilir, her tirll
tasinir ve tasinmaz ile hak ve alacak bagisi kabul edebilir.

4.11. Yurt disindan veya yurt icinden ilag temini yapabilir, bagis alabilir ve verebilir.

4.12. Geliri ve saglayacagl menfaati Dernege ait olmak Uzere kosular, geziler, caylar, yemekler,
balolar, piyangolar, konserler ve benzeri gelir getirici ¢galismalar tertipleyebilir.

4.13. Dernege maddi kaynak saglamak Uzere iktisadi isletme kurabilir. Gerekli hallerde HIV ile

yasayan kisilere destek olmak amaci ile yardimlasma sandigi ve fonlar kurabilir.

MADDE 5: AMBLEM

Dernek amblemi beyaz zemin lzerine parmak izlerinden olusmus, kirmizi yarim bir arti isareti ile yan
tarafinda gri ile yazilmis Pozitif-iz Dernegiyazisindan olusur.

MADDE 6: DERNEGIN KURUCULARI

Kuru

cu Uyeler 8 Kisiden olugsmaktadir.

MADDE 7: UYELIK

7.1.

Fiil ehliyetine sahip bulunan ve Dernek amaclarini benimseyerek bu dogrultuda calismayi kabul
eden, mevzuatin 6ngordiigu kosullari tasiyan ve bir Dernek yesi tarafindan 6nerilmis her gercek
ve tlzel kisi Dernege liye olabilir.

7.2. Uyelik Kosullari

e Fiil ehliyeti olmak
e Dernek lyelerinden biri tarafindan 6nerilmek
e Dernek amacina yonelik calismalarda bulunmak konusunda géndlli olmak

7.3. Onursal Uyelik

7.4.

Dernek asil Uyeleri disinda, Dernege yararli olabilecek ve toplumda taninmis olan kisilere
Yonetim Kurulu Karari ile Onursal Uyelik tevcih edilebilir. Onursal Uyeler, yasa ve tiziik
hikiimlerine uymak kaydiyla genel kurula katilabilirler ve oy kullanma, segme ve secilme disinda,
asil Uyelere taninan tim haklardan yararlanirlar. Onursal lGyeler girmelik ve aidat 6demezler.
Ancak diledikleri takdirde, tiiziige gore gereken yilkimlilikleri yerine getirmek suretiyle ve %
oraninda girmelik 6demek suretiyle asil Gye olabilirler. Bir takvim yilinda onursal lyelik tevcih
edilecek kisi sayisi 3'li gecemez.

Dernek lyesi olmak isteyen gercek kisi adaylar, Dernek amaci ve hizmet konulari ile tizik
hitkiimlerini kabul ettiklerini, gerekli iyelik kosullarini icerdiklerini belirtilen “UOyelik Bildirimi“ni



doldurup Dernek Baskanligina sunarlar. Dernek Uyesi olmak isteyen tilizel kisi adaylar ise, bu
konudaki isteklerini vyazili sekilde Dernek Baskanhgina bildiriler. Tizel kisi adaylar
miracaatlarinda, Dernek amaci ve hizmet konulari ile ana tizik hikimlerini kabul ettiklerini
beyan ederler.

7.5. Yonetim Kurulu aday hakkinda gerekli arastirmayi yaptiktan sonra basvuru tarihinden baslamak
Gzere 30 glin icinde adayin istegi ile ilgili kararini verir ve adaya yazili olarak bildirir.

7.6. Adayin Dernek Uyeligine kabul edilmesi lzerine kayit islemleri yapilir. Giris 6dentisi ile yillik
odenti alinir. Bu 6demeler yapilmadikca Dernek lyeligi kazaniimaz.

7.7. Dernek Yonetim Kurulunun, adayin istegine iliskin karari kesin olup hig bir bicimde bir yere itiraz
edilemez.

7.8. Uyelikten Ayrilma

Uyelik, 6lim ve tyelikten ayrilma dilegiyle sona erer. Her iiye diledigi anda Dernek Baskanligina yazil
olarak ayrilmak istegini bildirmekle Dernek uyeliginden ayrilmis sayilir. Ancak ayrilan Gyenin mali
sorumlulugu, yasal nedenlerle ayrilanlarin yasal nedeninin olusum tarihinde, digerlerinin ise ayrilma
dileginin yapildigi calisma dénemi sonunda biter ve kendilerinden iligkili bulunduklari calisma
doéneminin tim odentileri alinir.

7.9. Uyelikten Cikarilma
Dernek lyeliginden cikarilma nedenleri asagida siralanmistir:

e Oziirsiiz olarak calisma ve toplantilardan uzak kalmak, verilen gorevleri yapmamak, gérev
almaktan kaginmak ve boylelikle Dernegin yasamasina ve amag ile hizmet konularina ilgisizlik
gostermek.

e Derneklere liye olma hakkini yitirme ve Dernek tiziugla hikamleri ile Genel Kurul ve Yonetim
Kurulu kararlarina aykiri davranmak.

e Tum ddentilerini 6demedikleri igin 1 (bir) Olagan Genel Kurul toplantisina kabul edilmemek.

e Diger HIV pozitiflerin ve yakinlarinin HIV durumlarini desifre etmek. Mahremiyet hakkini ihlal
etmek.

e Dernegi maddi menfaatleri igin kullanmak, gikarlarina alet etmek, haksiz kazang elde etmek.

7.10. Uyelik icin kanunda ve tiiziikte aranilan nitelikleri sonradan kaybedenlerin Dernek iiyeligi
kendiliginden sona erer.

7.11. Uyeler vekaleten oy kullanamazlar. Uyeler kendileri ile ilgili konularda oylamalara katilamazlar.

7.12. Olen uyelerin disinda, ayrilan - ¢ikarilan liye tim aidat borglarini 6demedigi takdirde Dernek
Yonetim Kurulu yasal yollara basvurabilir.

MADDE 8: ORGANLAR
1-Genel Kurul
2-Yonetim Kurulu

3-Denetleme Kurulu



MADDE 9: GENEL KURUL

9.1. Genel Kurul, Dernegin en yetkili karar organi olup, Dernege kayitli Giyelerden olusur.

9.2. Dernek Genel Kurulu, Dernek merkezinin bulundugu yerde veya yonetimce uygun gorilecek bir

yerde iki yilda bir en ge¢ Nisan ayinin sonuna kadar mali isleri gérismek ve sireleri dolan

organlarin sec¢imi icin Uyelerinin yaridan bir fazlasinin katilmasi ile olagan toplanir.

9.3. Yonetim veya Denetleme Kurulunun gerekli gordiiglii hallerde veya Dernek lyelerinin beste

birinin yazili istegi Gzerine otuz glin icinde olaganisti toplanir.

9.4. Genel Kurulun Toplanmasi

Yonetim Kurulu, genel kurula katilma hakkina sahip Uyeler gizelgesini saptar ve tiim odenti
borg¢larinin 6denmesi icin tim borgclu Gyelere uyarida bulunur. Borglari bulunan Gyeler genel
kurul toplantisina katilamazlar, se¢me ve secgilme hakkina sahip olamazlar.

Genel Kurula katilacak lyeler, en az 15 glin 6nceden, yapilacak toplantinin ve bu toplantida
yeterli cogunluk saglanamadigl takdirde diizenlenecek ikinci toplantini tarihi, saati, yeri ve
giindemi hakkinda bilgilendirilir. Uyeler telefonla arama ve Dernek web sitesinde duyurma
suretiyle toplantiya cagirilirlar. ilk toplanti ile ikinci toplanti arasinda birakilacak siire yedi
glinden az olamaz.

ikinci toplanti yeter cogunluk aranmaksizin katilan tyelerle agilir ve genel kurul calismalarina
baslar. Ancak bu ikinci toplantiya katilan Uye sayisi Dernek yonetim ve denetleme kurullari

Gye tam sayisi toplaminin iki katindan az olamaz.
Genel Kurul toplantisi birden ¢ok geri birakilamaz.

9.5. Genel Kuru Toplanti ilkeleri

Genel Kurula katilacak (yeler, Yénetim Kurulunca diizenlenen “Genel Kurul Uyeleri”
cizelgesindeki adlari karsisina imza atmak suretiyle toplantiya girebilirler. imzalanan cizelgeye
gore genel kurula katilan Gyeler sayisi ile toplanti ve karar yeter sayilari Dernek Baskani ile
Sekreter tarafindan imzalanan bir tutanakla saptanir.

Genel Kurul, Sekreterin ¢ogunlugun saglandigini belirten tutanagi okumasindan sonra Dernek
Baskani ya da Baskan Yardimcisi tarafindan agilir ve genel kurulu ydnetmek Uzere
olusturulacak divana bir baskan, bir baskan yardimcisi ve sekreter segilir.

Genel Kurulda glindemdeki maddeler gorisiliir. Ancak toplantiya katilan Gyelerin en az
1/10’u tarafindan yazili olarak goriistilmesi istenen ve glindem maddeleri ile iliskili konularin
glindeme konulmasi zorunludur.

Her Giyenin Genel Kurulda bir oy hakki olup oyunu kendisi kullanmak zorunludur.

Genel Kurulda karar yeter sayisi, Genel Kurula katilanlarin yarisinin bir fazlasidir. Ancak tiizik
degisikligi ile Dernegin dagitilmasina iliskin kararlarda ilgili maddelerdeki yeter sayilar aranir.

9.6. Genel Kurulun Oy Kullanma ve Karar Alma ilkeleri

Genel Kurulda, aksine karar alinmamissa, Yonetim ve Denetim Kurulu Uyelerinin secimleri
gizli oylama ile diger konular ise acik olarak oylanir.

Gizli oylar, toplanti baskani tarafindan mihirlenmis kagitlarin veya oy pusulalarinin tyeler
tarafindan geregi yapildiktan sonra i¢i bos bir kaba atilmasi ile toplanan ve oy vermenin
bitiminden sonra agik dékiimii yapilarak belirlenen oylardir.

Acik oylamada, Genel Kurul Baskaninin belirleyecegi yontem kullanilir.



e Genel Kurul kararlari, toplantiya katilan uyelerin salt ¢ogunluguyla alinir. Ancak, tlziik
degisiklikleri ve Dernegin fesih kararlari toplantiya katilan tyelerin Ggte iki ¢ogunlugu ile
alinabilir.

9.7. Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

e Tirk yasalariile Dernek tlziigl hikiimleri dogrultusunda gerekli kararlari almak

e Calisma donemi galisma programi ile yillik biitce yonetmeligi, gelir ve gider gizelgelerini
goruslip onaylamak

e Calisma donemi Yonetim ve Denetleme Kurulu asil ve yedek Uiyelerini se¢mek

e Gegen ¢alisma donemine iliskin Yonetim Kurulu galisma raporu ile bilango ve gelir-gider
cizelgelerini, Denetleme Kurulunun denetleme raporunu gorisiip onaylamak ve Yonetim
Kurulu Gyelerini aklamak

o Dernek tuzligiinin degistirilmesine iliskin yonetim kurulu tasarisini gériisiip karara baglamak,

e Ortaklk, iktisadi isletme, vakif ve yardimlagsma sandigi kurulmasina ya da kurulmus ya da
kurulacaklara katilma konularinda Yonetim Kuruluna yetki vermek

e Dernege tasinmaz mal satin alinmasi ya da satilmasi konularinda Yonetim Kuruluna yetki
vermek

e Girmelik ve yillik 6dentiyi tespit ve kabul etmek

e Dernegin dagitilmasina ve mal varliginin dagitilmasina karar vermek

e Gerekli diger konularda karar vermek

9.8. Genel Kurul toplantisinda Yonetim Kurulunun 5 asil, 5 yedek lyeden, Denetleme Kurulunun 3
asil, 3 yedek Giyeden olusmasina karar verilir. Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu secimleri iki
senede bir yapilir. Toplantiya katilan tyelerin gosterdikleri adaylar arasindan Yonetim Kurulunun
kararlastirilan sayidaki asil Gyeleri ve ayni sayidaki yedek Uyeleri, Denetleme Kurulunun
kararlastirilan sayidaki asil Uyeleri ve ayni sayidaki yedek Uyeleri segilir. Toplantida bulunmayan
Dernek lyeleri de Yonetim Kuruluna veya Denetleme Kuruluna aday gosterilebilir. Segimler gizli
oy ve aglk tasnifle yapilir. Kurullara segilecek tiye sayisi kadar en ¢ok oy alanlar asil tiye, daha az
oy alanlar yedek Uiye olarak segilmis olur. Gerektiginde esit oy alanlar arasinda kura gekilerek asil
ve yedek olacak kisiler veya yedek Uyelerin arasindan belirlenir. Genel Kurulca yapilan se¢im
sonuglari yasal siresi iginde Yonetim Kurulu Baskani tarafindan, yonetim ve denetleme kurullari
ile Dernek diger organlarina segilen asil ve yedek lyelerin ad ve soyadlari, baba adlari, dogum
yeri ve tarihleri, meslekleri ve ikametgahlarini matbu cizelgelerle Dernek merkezinin bulundugu
yerin en blylk mulki amirligine yazi ile bildirir.

MADDE 10: OLAGANUSTU GENEL KURUL

Olaganistii Genel Kurul, Olagan Genel Kurul Toplantisina kadar beklenmesi mimkiin olmayacak ya
da bir an 6nce gorisiilmesinde yarar saglayacak 6nemli ve zorunlu konularda, asagida gosterilen
basvuru ve kararlar uyarinca Yonetim Kurulu tarafindan en geg bir ay icinde toplantiya ¢agirilir:

e Dernek tye sayisinin (1/5)inin konu icin yapacaklari yazili ve imzali basvurusu,

e Yonetim Kurulunun, gerek gordugi konularda (2/3) oy cogunlugu ile alacagi karar,

o Denetleme Kurulunun gerekli gérdigi durumlarda oy birligi ile alacagi karar,

e Yonetim Kurulunun, istege ragmen genel kurulu toplantiya ¢agirmamasi halinde lyelerden
birinin basvurusu Uzerine, sulh hakimi, G¢ Uyeyi genel kurulu toplantiya cagirilmakla
gorevlendirilmesi halinde,



Olaganustli Genel Kurul Toplantisi, Olagan Genel kurul toplantisindaki yontem ve ilkelere
gore yapilir ve sadece toplantiya neden olan konunun Uzerinden konusulup karar alinir.
Olaganistii Genel Kurul sirasinda glindeme madde ekleme Onerisi yapilamaz.

MADDE 11: YONETiM KURULU

Yonetim Kurulu, Dernek yliritme ve temsil organidir. Bu gérevini kanuna ve Dernek tliziigiine uygun
olarak yerine getirir.

11.1.

11.2.

11.3.
11.4.
11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10

11.11
11.12

11.13.
11.14.

11.15.
11.16.

11.17.

Turkiye Yasalari ve bu ana tlizik hikimleri dogrultusunda gereken kararlari alir, Genel Kurul
kararlarini uygular.

Dernegi, Dernek Bagkani araciligi ile temsil eder ya da gerektiginde diger liyelere yetki verir. Bu
yetki Yonetim Kurulunca, Uyelerden birine veya Uglinci bir kisiye verilebilir.

Calisma dénemi, calisma programi ile yillik bitce, gelir ve gider cizelgelerini hazirlar ve uygular.
Gecen calisma donemi calisma raporu ile bilanco ve gelir gider cizelgelerini hazirlar.

Dernek Baskaninin Onerisi Uzerine, Uyelik nitelik ve kosullarini yitiren, amag¢ ve hizmet
kosullarindan uzaklasan, tlzik hikimlerine ve Genel Kurul Kararlarina aykiri hareket eden,
aykiri s6z ve eylemlerde bulunan lyeler hakkinda gereken cezalari verir.

Genel Kurul Toplantilarinin tarihini, saatini, yerini ve glindemini saptar ve tiyelere duyurur.

Yonetim ve hizmet konulari dogrultusunda gorev yapacak c¢alisma guruplari ya da komiteler
kurar ve gereken kararlari alir.

Dernek islerini yuritmek Uzere gerekli gorir ise, genel mudir ve/veya direktor atar ve buna
bagl olarak yeterli sayida idari personel ve danisman atar, gereginde bu kisilerin islerine son
verir.

Ortaklik, iktisadi isletme, vakif ve yardimlasma sandigi kurulmasina ya da kurulmus ya da
kurulacaklara katilmaya karar verir.

. Dernek tuziginin degistirilmesi ile yonetmeliklerin hazirlanmasi ve degistirilmesine iliskin
tasarilar hazirlar.

. Genel Kurul Toplantilarinda alinan kararlari tyelere ve ilgili yerlere bildirir.

. Gegen ¢alisma donemi sorumlusu Yonetim Kurulundan Dernek mal varligini teslim alir ve ayni
bicimde gelecek ¢alisma dénemi Yonetim Kuruluna teslim eder.

Gerekli diger islem ve uygulamalari yapar.

Genel Kuruldan aldigi yetkiye dayanarak Dernege tasinir veya tasinmaz mal satin alir, ipotek
ettirir veya ipotegi ¢6zdirir, mallari devreder ve bagislar.

Gerekli gordiiglinde Dernek adina davalar agabilir ve agilmis davalara katilabilir.

Yonetim Kurulu en ge¢ ayda bir olagan olarak toplanir. Ayrica baskanin veya Uyelerden
Gigliniin istegi tizerine biitiin Yénetim Kurulu Uyelerine 6nceden haber vermek kosuluyla her
zaman olaganisti toplanabilir.

Olagan Yonetim Kurulu Toplantilarina hakh bir 6ziir bildirmeksizin Ust Uste (¢ kez
katilmayanlarin Gyelikleri Yonetim Kurulu Karariyla disdrilebilir. Yonetim Kurulu Gyeliginde
meydana gelen bosalmalar yedek lyeler ¢cagirilmak suretiyle doldurulur.



11.18. Dernegin uluslararasi calismalarda bulunmasi, yurt disindaki kuruluslara katilmasi ya da
bunlarla is birlikleri i¢in karar alir.

11.19. Herhangi bir nedenle Kurulundan ayrilan Gyenin yerine, ilk sirada bulunan yedek lye bir hafta
icinde asil Giyelige ¢agirilir.

11.20. Yonetim Kurulu Gye sayisi, bosalmalar nedeniyle yedeklerin de getirilmesinden sonra, tiye tam
sayisinin yarisindan asagiya diserse, Genel Kurul mevcut Yénetim Kurulu Uyeleri veya
Denetleme Kurulu tarafindan bir ay iginde olaganistli toplantiya cagirilir. Gagrinin
yapilmamasi durumunda, Dernek liyelerinden birinin basvurmasi izerine mahallin sulh hukuk
hakimi durusma yaparak Dernek Uyeleri arasindan sececegi Uc kisiyi, bir ay icinde genel
kurulu toplamakla gérevlendirir.

MADDE 12: DENETLEME KURULU

Dernek her tirli denetime acik oldugu gibi, ic denetim acisindan Denetleme Kurulu araciligi ile
Dernek i¢i denetim gorevini yerine getirmekle sorumlu bulunmaktadir. Denetleme Kurulunun
olusumu ve galisma ilkeleri ile iligkili hiikiimler asagida gosterilmistir:

12.1. Denetleme Kurulu, Genel Kurulca kendi icinden veya ¢ogunluk olusturmamak tzere disaridan,
gercek veya tlzel kisi adaylar arasindan secilen 3 asil ile 3 yedek tiyeden olusur.

12.2. Denetleme Kurulu, secimi izleyen 7 giin icinde yapacagi ilk toplantida bir baskan ve bir s6zci
secer. Denetleme Kurulu en az Ui¢ ayda bir kez toplanir. Toplanti ve karar yeter sayisi ikidir.

12.3. Denetleme Kurulu; biltce, hesap ve islemleri ile ilgili defter ve belgeleri Gzerinde yapacagi
inceleme sonuglarini, dilek ve onerilerini Yonetim Kuruluna bildirmek, Y&netim Kurulunca
hazirlanan galisma dénemi programi ile yillik bltce yonetmeligi ve gelir gider cizelgelerinin
gorisilecegi Yonetim Kurulu toplantisinda hazir bulunarak dilek ve onerilerini belirtmek,
Yonetim Kurulunca hazirlanan gegen calisma donemi raporu ile bilanco ve gelir gider cizelgeleri
hakkindaki incelemelerini bir raporla kurula sunmakla gorevli ve yetkilidir.

12.4. Denetleme Kurulunda lye sayisinda eksilme oldugunda, se¢cimde beliren siraya gore ve eksilen
sayl kadar yedek lGyenin goreve gagirilmasi zorunludur.

MADDE 13: DERNEGIN iDARI YAPISI

Dernegin subesi yoktur. Dernek Yonetim Kurulu gerekli gérdigiinde Dernek amacini gerceklestirmek
icin, alinan kararlari uygulamak, mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri
kullanmak, Dernek ve iktisadi isletmelerini temsil etmek lizere Genel Midiir, buna bagh Direktor ile
idari personel atayabilir. Atanan personelin ¢alismalari Yonetim Kurulu gézetim ve denetiminde olur.
Kadrolarin tespiti Dernek amaci géz 6niinde bulundurularak tasarruf ilkesi 6n plana alinarak yapilir.
idari teskilatin 6zliik haklari Yénetim Kurulu Karar ile belirlenir. Calisma usul ve esaslar tiiziik
hikimlerine tabidir.



MADDE 14: DERNEGIN GELIRLERi

Uye odentileri: Dernek asil tiyelerinin ddemek zorunda olduklari tiyelige giris ve yillik 6dentilerdir. Bu
meblaglar Yonetim Kurulunun onerisi ve Genel Kurulun karari ile belirlenir.

Eglence faaliyetleri gelirleri: Tertiplenen piyango, balo, eglence, temsil, konser, spor yarismasi gibi
faaliyetlerden saglanan gelirlerdir.

Yayinlardan elde edilen gelirler: Dernekge yapilan her tirli gorsel, isitsel, yazisal veya internet sitesi
gibi yayinlardan elde edilen gelirlerdir.

Profesyonel etkinlikler: Kongre, konferans, fuar, tanitim, sunum, seminer, her tirli toplanti, egitim
kursu gibi etkinliklerden elde edilen gelirlerdir.

Proje gelirleri: Ulke icinde ve disinda cesitli etkinlikler gerceklestirmek (izere hazirlanan projelerden
elde edilen gelirlerdir.

Kira, akar, faiz, ayni ve nakdi gelirleri: Dernek, doviz, faiz, repo, bono, tahvil, fon, hisse senedi gibi
gelirler ile mal varligindan elde edilen gelirlerdir.

Bagis ve yardimlar: Yurtici ve yurtdisindan yardim toplama hakkinda mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak alinacak bagis, vasiyet ve yardimlardir.

Diger: Amag ve hizmet konularini gergeklestirmek icin gelir temin etmek amaciyla Dernegin kurdugu
iktisadi isletmeler, ortakliklar, vakiflar ve yardimlasma sandiklarindan ve dava gelirlerinden elde
edilen gelirlerdir.

MADDE 15: DERNEGIN GELIR VE GiDER iSLEMLERI

Dernek gelir ve gider islemlerine asagida gosterilen kural ve yontemler uygulanir:

15.1. Giris 6dentisinin tamami Gyelik islemleri sirasinda, yillik 6denti ise her yil en ge¢ Mart ayinda
ahnir.

15.2. Dernek gelirleri alindi belgeleri ile toplanir. Bagis, yardim ve odentileri toplayacak yetkililer
Yonetim Kurulu Karari ile belirtilir. Alindi belgesine, 6denti ve bagisi 6deyenin acik kimligi
yazilir.

15.3. Giderlere iliskin harcamalara fatura, satis fisi ya da makbuz alinir. Belirtilen belgelerin
alinmamasi halinde ilgilisince harcama belgesi diizenlenir.

MADDE 16: DEFTERLER

Dernek icin asagida gosterilen ve noterden onaylanmis defterler tutulur:

o Uye Kayit Defteri: Dernek Uyelerinin kimlikleri, tyelige giris tarihleri, Giyelikten ayrilma ya da
¢ikarilma tarihleri bu deftere yazilir.

e Karar Defteri: Yonetim Kurulunun olagan ve olaganistl toplantilarinin kararlari tarih ve sayi
siraslyla bu deftere yazilir ya da kararlarin yazildigi kagitlar bu deftere yapistirilr.

e Gelen ve Giden Evrak Defteri: Dernege gelen ve giden yazi ve diger belgeler, tarih sayi sirasina
gore gereken agiklamalar yapilarak bu deftere islenir.

e Gelir ve Gider Defteri ya da Bilango Esasi Defter: Dernek adina alinan paralar, alindiklari yerler
alinma nedenleri ve iliskin olduklari hesaplar, alacaklar, borglar ve varliklar gereken defterlere
islenir.



o Demirbaslar Defteri: Demirbas niteligindeki tasinir ve tasinmaz mallari bu deftere islenir.
o Alindi Belgesi Defteri: Alindi belgelerinin serisi, baslangic ve bitis numaralari, verildigi
kimseler, verilis ve iade tarihleri alinan tutarlar, ilgililerin imzalari bu deftere islenir.

e Yevmiye Defteri, Bliylik Defter ve Envanter Defteri: Bu defterlerin tutulma usulleri ile kayit
sekli Vergi Usul Kanunu ile bu Kanunun Maliye Bakanhgina verdigi yetkiye istinaden

yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Tebligleri esaslarina gore yapilir.

MADDE 17: DERNEGIN i¢ DENETiIM SEKILLERI

Dernekte Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi gibi,
bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya bagimsiz
denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, Denetim Kurulunun yikimlGlGgini ortadan
kaldirmaz.

MADDE 18: DERNEGIN BORCLANMA USULLERI

Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini yiritebilmek igin ihtiyac duyulmasi halinde Yonetim
Kurulu Karari ile borglanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda
olabilecegi gibi nakit olarak ta yapilabilir. Ancak bu borclanma, Dernek gelir kaynaklari ile
karsilanamayacak miktarlarda ve Dernegi 6deme giicligiine distrecek nitelikte yapilamaz.

MADDE 19: TUZUK DEGISIKLIGi

Tuzlk degisikligi Genel Kurul Karariyla yapilabilir. Genel Kurulda tiziik degisikligi yapilabilmesi igin
Genel Kurula katilma hakki bulunan Gyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi
sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak bu
toplantiya katilan Giye sayisi, Yonetim ve Denetleme Kurullari Giye tam sayisinin iki katindan az olamaz.
Tlzuk degisikligi icin gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan
tyelerin oylarinin 2/3’Gdur. Genel Kurulda tlzik degisikligi oylamasi agik yapilir.

MADDE 20: DERNEGIN FESHi VE MAL VARLIGININ TASFiYE SEKLI

20.1. Genel Kurul, her zaman Dernek feshine karar verebilir. Genel Kurulda fesih konusunun
gorisilebilmesi icin genel kurula katilma hakki bulunan tyelerin 2/3 gogunlugu aranir. Cogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz.
Ancak, bu toplantiya katilan Uye sayisi, Yonetim ve Denetleme Kurullari Giye tam sayisinin iki katindan
az olamaz. Fesih kararinin alinabilmesi icin gerekli olan karar ¢ogunlugu, toplantiya katilan ve oy
kullanma hakki bulunan Gyelerin oylarinin 2/3’tdir. Genel Kurulda fesih karari oylamasi agik olarak

yapilir.

20.2. Genel Kurulca fesih karari verildiginde, Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son Yonetim
Kurulu Uyelerinden olusan Tasfiye Kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin Genel Kurul Kararinin
alindigi veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye siresi
icinde bitln islemlerde Dernek adinda “Tasfiye Halinde Pozitif-iz Dernegi” ibaresi kullanilir.

Tasfiye Kurulu, mevzuata uygun olarak Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini bastan
sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, nce Dernek hesaplarini inceler. inceleme



esnasinda Dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger
belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve ylOkimlGlikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri
sirasinda Dernek alacaklilarina cagrida bulunulur ve varsa mallari paraya cevrilerek alacakhlara
odenir. Dernegin alacakh olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve
borclarin 6denmesinden sonra kalan tim para, mal ve haklari, Genel Kurulda belirlenen yere
devredilir.

Tasfiyeye iliskin tim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, milki idare
amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler harig Ui¢ ay icinde tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miteakip Tasfiye
Kurulu tarafindan durumun yedi giin iginde bir yazi ile Dernek merkezinin bulundugu yerin mulki
idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini Tasfiye Kurulu sifatiyla son Yénetim Kurulu Uyeleri saklamakla
gorevlidir. Bu gorev, bir Yonetim Kurulu Uyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma siiresi
bes yildir.

MADDE 21: HUKUM EKSIKLiGi

Dernek tlztuglinde hiikiim eksikligi bulunan durumlarda Dernekler Kanunu ile Tirk Medeni Kanunu ve
ilgili mevzuatin Dernekler hakkindaki hilkma uygulanir.

Bu tiizlik 21 (Yirmi bir) madde ile bir gecici maddeden ibarettir.



